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Género y rendimiento en cursos de fisical.

Gender and performance en physics clases.

Alix Maria Casadiego Cabrales?, Alvaro E Avendafio R®

Resumen

La investigacion se enmarca dentro de la busqueda de conocimientos que contribuyan a mejorar
las estrategias de ensefianza — aprendizaje en la universidad, con el objeto de disminuir la desercion
estudiantil. El objetivo de la presente investigacion es establecer si el género es un factor
significativo en el aprendizaje de los cursos de fisica en la Universidad Surcolombiana. Para tal
fin, se obtuvieron las notas de los parciales y notas definitivas obtenidas por los estudiantes de
ingenieria en los dltimos 10 afios. En una muestra de 1316 estudiantes (Mujeres 288 y 1028
hombres) y mediante t-student se estableci6é que no hay diferencia significativa en el rendimiento
de hombres y mujeres en los rangos altos, pero si en el rango mas bajo, donde se encontraron mas
hombres. Este resultado es atribuible a lo que se conoce como falta de compromiso institucional
y a la costumbre de procrastinar mas comun en los varones.

Palabras Claves: aprendizaje, aptitudes, comprension, compromiso, conducta, cultura,
evaluacion, género, inteligencias, procrastinar.

! Se presenta resultados de la investigacion “Influencia Del Género En La Comprension De Los Cursos De Fisica de
la Universidad Surcolombiana - Facultad De Ingenieria” financiada y llevada a cabo en la Universidad
Surcolombiana de Neiva, Colombia, por el Grupo de investigacion “Alternativas Pedagogicas” durante el afio 2013
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Abstract

The research is frame within the search of knowledge to help improve teaching strategies - learning
at the university, in order to decrease dropout students. The objective of this research is to establish
whether the gender is a significant factor in the learning physics courses at University
Surcolombiana factor. To this end, the notes of partial and final grades for engineering students in
the past 10 years were obtained. In a sample of 1316 students (288 women and 1028 men) and
using t -student is established that there is no significant difference in the performance of men and
women in the top ranks, but in the lower range, where more men were found. This result is
attributable to what is known as a lack of institutional commitment and habit of procrastinating
more common in boys.

Keywords: learning, skills, understanding, commitment, behavior, culture, evaluation, gender,
intelligences, procrastinating.

1. Introduccién

El término "género" para referirse a "sexo™" se debe a una mala traduccion de la palabra
inglesa "gender". En castellano, es un accidente gramatical que indica la clase a la que pertenece
un nombre sustantivo o un pronombre; Por ejemplo, los sustantivos, adjetivos, pronombres y
articulos se clasifican en masculino o femenino. Las palabras tienen género, pero carecen de sexo,
en el sentido bioldgico. El participio activo del verbo atacar es "atacante”. Al que ataque se llama

atacante, nunca “atacanta”. Asi, al que preside, se le llama "presidente”, independientemente del
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sexo (masculino o femenino) del que realiza la accion, nunca "presidenta”. De manera analoga, se
dice "estudiante”, no "estudianta”.

En los humanos esté presente el sexo, y en nosotros el sexo diferencia las funciones que
realizamos en los procesos de reproduccion. Por eso, en nuestra investigacion deberiamos emplear
la palabra sexo, en lugar de género. Sin embargo, debido a que actualmente frases como “sexo y
éxito en la evaluaciones” se presta a ambigiiedades, preferimos de todas maneras utilizar la palabra
género, aunque no es la correcta.

Precisado el término género, pasemos a describir brevemente el problema de investigacion:
En la facultad de ingenieria de la universidad Surcolombiana, existe aproximadamente 3 veces mas
estudiantes hombre que mujeres. Ello concuerda con los roles tradicionales asignados. Sin
embargo, es importante establecer si ello se debe a un prejuicio o si el factor género influye en el
rendimiento académico, por ejemplo en asignaturas como fisica 0 matematica inherentes a la
ingenieria. Por ello, la investigacion se pregunta si el género condiciona el aprendizaje de la fisica.

Los resultados de la investigacion aportan elementos para los procesos que esta desarrollando
la Universidad Surcolombiana, tendientes a disminuir la desercién. La linea “Saberes Especificos”,
conformada por investigadores de la Facultad de Educacion, Salud y Ciencias Exactas y Naturales

se intereso en establecer los factores que influyen en el rendimiento académico, entre ellos, el factor
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género. El resultado es importante para, por ejemplo, definir si se requiere de microdisefios
curriculares que tomen en cuenta el género y también para mejorar el rendimiento académico, que

de no lograrse, estimula la desercion.

2. Referente tedrico

Desde los afios 70 se ha llamado la atencion sobre las diferencias bioldgicas que existen entre
los cerebros del hombre y la mujer (Kimura, et al., 2005). Actualmente, la resonancia magnética y
tomografia permiten comprobar que machos y hembras activan distintas areas de su cerebro para
superar un mismo examen.

Sin embargo, unos y otras acaban obteniendo, como media, idénticos resultados. Esto se ha
corroborado en estudios de gran escala.

Las mujeres son mayoria en las siguientes industrias: actividades financieras, servicios
educativos, asistencia sanitaria, ocio y hoteleria, y apoyo administrativo y de oficina. Son mucho
mas proclives que los hombres a ser trabajadoras sociales, pasantes y asistentes legales, maestras,
enfermeras, patélogas del lenguaje, higienista dental, amas de llaves y criadas, y puericulturistas

(Diferencias de Geénero, 2013).
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Diferencia en Habilidades Cognitivas

En general en nifios de edad preescolar no se hallan diferencias en la medicion de las
habilidades cognitivas (Lindblad, 1996) y otros estudios corroboran esta observacion y sugieren
que aparecen en la adolescencia y son notables en la edad adulta (Feingold, 1993). También, Lynn,
Fergusson & Horwood (2005) concluyeron que no existen diferencias de 6 a 14 afios, sin embargo
encuentran que los nifios obtienen mejores puntuaciones desde los 15 afios hasta la edad adulta

Los hombres punttian mejor en sistematizacion (analizar y explorar sistemas y reglas) y las
mujeres son mejores en empatia (la habilidad para identificarse con los sentimientos de otras
personas), segun la teoria EQ SQ (empathizing quotient y systemizing quotient) de Simon Baron-
Cohen.

Diferencia en Cociente Intelectual (CI)

Lynn y Mulhern (1991) hallaron que las nifias puntuaban més alto en codificacion y digitos
en la prueba WISC-R, mientras que los nifios obtenian mejores puntuaciones en el cociente
intelectual (CI) total y en factores viso-espaciales. Born y Lynn (1994) encontraron que en el
WISC-R las diferencias se hacian méas patentes sobre todo en el Subtest de Informacién. Otro
estudio realizado con participantes de 8 a 9 afios (Lynn, Fergusson & Horwood, 2005) hallé en los

nifilos mayor puntuacion en Informacion, Vocabulario, Cubos y Rompecabezas, mientras que las
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nifias tuvieron mayores puntuaciones en las tareas que implican codificacion. Cahan y Ganor
(1993) solamente encontraron diferencias en habilidad matemética (con puntuaciones superiores
en los nifios), aunque atribuyen esta diferencia a las distintas estrategias de respuesta utilizadas por
nifios y nifias. Cahan y Ganor (1995) en un estudio con participantes de 9 a 12 afios, encontraron
diferencias en habilidad matematica, obteniendo los nifios mejores puntuaciones, pero no hallaron
diferencias en habilidad espacial ni en habilidad verbal. Slate (1998) encontré diferencias
significativas, obteniendo los nifios mejores puntuaciones en 7 de los 11 subtests del WISC-III,
mientras que las nifias puntuaron mejor en el Subtest de Codificacion.

Datos recogidos en un proyecto longitudinal con participantes de 3 a 15 afios también han
encontrado diferencias entre nifios y nifias en el curso de desarrollo de la inteligencia (Jelinek,
Klimusova & Blatny, 2003). Otra linea de investigacion ha evidenciado que estas diferencias de
género incluso pueden observarse en cdmo los nifios y nifias estiman su propia inteligencia,
encontrando que los nifios clasifican sus capacidades en inteligencia matematica y espacial en un
nivel méas alto, mientras que las nifias puntian méas alto en inteligencia musical (Rammstedt &
Rammsayer, 2001). En la misma direccion, Visser, Ashton y Vernon (2008) encontraron que los

nifios estiman sus propias capacidades en diferentes tareas en un nivel mas alto.
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Quereshi y Seitz (1994), con una muestra de participantes de 5 a 6 afos, hallaron que los
nifios obtenian puntuaciones significativamente mas altas que las nifias en comprension y
vocabulario, asi como en los cocientes intelectuales.

Diferencias en capacidad verbal, sensibilidad artistica y empatia

En los trabajos de wiki encontramos que las mujeres eran superiores a los hombres en:
capacidad verbal, memoria asociativa y precision perceptual, mientras que los hombres muestran
superioridad en otras aptitudes: capacidad viso-espacial y matematica.

Hombres y mujeres tienen diferentes estilos de comunicacion. Los hombres tienden a hablar
mas que las mujeres en situaciones publicas, pero las mujeres tienden a hablar méas que los hombres
en casa.

Las mujeres son mas capacitadas para la comprension y expresion literarias y son mas
sensibles a la apreciacion del arte y la belleza, participan en mas aficiones relacionadas con la
danza, el baile, la cancion, la musica y la estética (pintura, escultura, etc.) en todas sus facetas. Los
varones suelen usar un solo hemisferio cerebral (generalmente el izquierdo) para procesar la
informacion linglistica. Por ello, padecen enfermedades del habla mas a menudo que las mujeres
cuando han sufrido una lesion en el hemisferio que se encarga del lenguaje. Ademas, tardan mas

tiempo en recuperarse, ya que les cuesta mas trabajo emplear otras zonas de su cerebro. Hay
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estudios que han demostrado que, mientras un hombre sélo emplea el hemisferio derecho de su
cerebro al contemplar una obra artistica, las mujeres emplean los dos.

La empatia incluye mediciones de toma de perspectiva, orientacion hacia otra persona,
preocupacion empatica y angustia personal. En escalas de auto reporte de empatia, las mujeres
puntdan mas alto, en muestras con rangos desde nifios en edad escolar hasta adultos. EI autismo y
sindrome de Asperger es més frecuente en los hombres (los individuos autistas y Asperger salen
alto en sistematizacion y muy bajos en empatizar, son ejemplos de un “cerebro extremadamente
masculino™).

Estas diferencias han sido corroboradas por estudios mas recientes: Segun estudios realizados
en Peru (Manrique, Van, & Ghesquiere, (2011) con 1.129 nifios de 6to grado mostrd a las nifias
con un mejor desempefio en el area de ortografia. En estudiantes de secundaria de Borno, Nigeria
(Musa, 2013) una muestra de 827 estudiantes (414 hombres y 413 mujeres) mostré desempefio
significativamente mejor para varones en inglés y el rendimiento académico en general, pero no en
matematicas. Una muestra de 156 estudiantes colombianos (88 nifias y 68 varones) de educacion
secundaria también evidenci6 una diferencia significativa entre nifias y varones (Plazas, Aponte,

& Lopez, 2006).
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En Argentina, en la Universidad Empresarial Siglo 21, en una poblacion de 1.529 estudiantes
(713 hombres y 816 mujeres), entre los afios 1998 y 2000, y se evalué el rendimiento a través del
promedio general acumulado en los tres primeros afios de cursado Se encontr6 diferencias
estadisticamente significativas, aunque pequefas, que favorecieron a los varones en test de
razonamiento verbal, razonamiento abstracto y calculo, mientras que las mujeres lograron puntajes
moderadamente superiores en las pruebas de ortografia y lenguaje (Echavarri, Godoy & Olaz,
2007).

Las causas son muy discutibles, por ejemplo en un total de 1.825 adolescentes espafioles se
pudo concluir que una combinacion de comportamientos saludables podria tener una influencia
positiva en el rendimiento académico en las chicas adolescentes. Autores afirman haber encontrado
en estudiantes de Moscu y Manila, que hay una relacion diferenciada de género entre las diversas
medidas de logro académico y proporciones de sus dedos (Nye, Androuschak, Desierto, Jones, &
Yudkevich, 2012).

Procrastinacion

Este trastorno de “dejar para mafiana lo que puedas hacer hoy” tiene una correlacion negativa
significativa con la Inteligencia intrapersonal, el Coeficiente emocional y el Estado de animo. Los

procrastinadores académicos cronicos tienen niveles bajos de Adaptabilidad (escala de Inteligencia
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Emocional, es decir, nunca les oird decir: “Me atraen las preguntas dificiles”, tienen baja
autoestima, su ansiedad aumenta al no ser capaces de completar sus tareas (Clariana, Cladellas,
Badia, &, Gotzens, 2011).

Aunque no siempre tiene efectos negativos, “Las personas que dedican una parte de su tiempo
a temas que les despiertan sensaciones positivas son mucho mas eficientes que las que lo dedican
atemas que provocan sensaciones tristes o neutras” (Nadler, Rabi, & Minda, 2010). Los estudiantes
morosos cronicos, a diferencia de los puntuales, presentan méas problemas en la autorregulacion del
aprendizaje y la utilizacion de estrategias metacognitivas (Howell &, Watson, 2007). También se
ha demostrado que estdn menos motivados para el aprendizaje escolar (Schouwenburg &
Groenewoud, 2001) y que experimentan mas ansiedad y miedo al fracaso, motivo por el cual
esperan hasta el ultimo momento para hacer los deberes o ponerse a estudiar.

Los procrastinadores utilizan mas excusas para conseguir tiempo extra y demas privilegios
académicos, y son menos capaces de realizar con éxito la planificacién, la prevision y el control de
la atencion (Clariana & Martin, 2008).

Compromiso con la Universidad

El compromiso organizacional es un concepto que proviene de los ambientes productivos,

pero que hemos introducido por las caracteristicas comunes con la situacion se encuentra un
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universitario frente a su institucion educativa. Asi, un estudiante puede mantener su compromiso
que puede ser alto si percibe su rendimiento como satisfactorio, caso contrario puede renunciar y
dejar de lado su compromiso.

Compromiso organizacional ha ganado importancia en la literatura cientifica aun cuando no
se cuenta con una delimitacion clara del mismo (Salvador, 2005). Aungue ha sido acotado de
diversas maneras, algunos investigadores sostienen que las definiciones formuladas carecen de
precision (Cooper-Hakin & Viswesvaran, 2005; Morrow, 1983; O"Reilly & Chatman, 1986) y en
algunos casos resultan redundantes dificultado sintetizar los hallazgos de los estudios realizados
(Salvador, 2005; Salvador & Mafias, 2009).

Segun Rusbult, Martz y Agnew (1998), el compromiso puede incrementarse en funcion de
las satisfacciones que se brindan (en nuestro caso: becas, monitorias, participacion en semilleros,
representaciones institucionales, etc.) y aplicacion de menos esfuerzo. De acuerdo con (Salvador,
2005) una alta inversion (mucho esfuerzo) y pocas opciones puede ocasionar insatisfaccion.

En varios escritos, Meyer y Allen (1984) hacen referencia a una aproximacion actitudinal
donde el compromiso surge de la informacién y el significado que la persona ofrece a sus
experiencias con la organizacion. Segun ellos, el compromiso se compone por: a) afecto (deseo de

permanecer), manteniendo una vinculacién de tipo emocional (Buchanan, 1974; Mowday, Porter,

110

Citacion del articulo: Casadiego Cabrales, A., Avendafo R., A. (2014). Género y rendimiento en cursos
de fisica. Revista Psicoespacios, Vol. 8, N. 13, diciembre 2014, pp.100-125, Disponible en
http://revistas.iue.edu.co/index.php/Psicoespacios

Recibido 08.04. 2014
Arbitrado 10.09. 2014
Aprobado 15.10. 2014


http://revistas.iue.edu.co/index.php/Psicoespacios
http://revistas.iue.edu.co/index.php/Psicoespacios

=
W .= InsniTucion
~== | =» UNIVERSITARIA
DE €NVIGADD

Revista Virtual de Ciencias Sociales y Humanas “PSICOESPACIOS”
ISSN 2145-2776

Vol. 8- N 13/diciembre 2014
http://revistas.iue.edu.colindex.php/Psicoespacios

& Steers, 1982); b) continuidad; necesita los beneficios que ésta le aporta (Frutos, 1997) y c)
normativo: la persona piensa que es correcto seguir en la organizacion (Staw & Salancik, 1977).

Haciendo transposicion al ambiente universitario afirmamos que el estudiante fortalecera su
compromiso con su universidad en la medida en que la perciba como exitosa, se identificara con
ella si hay congruencia de metas y objetivos con ella, al punto de interpretar sus éxitos y fracasos
como propios, de ello se derivara su permanencia en la organizacion (Angle & Perry, 1983).

Un compromiso implica realizar algo, aceptar cambiar cosas y/o situaciones actualmente
(Becker, 1960) o en el futuro (Brown, 1996). EI compromiso puede llevar a ambas partes a tener
un mejor resultado; es decir, al aceptar un compromiso se sabe que la persona actuarad por cuenta

propia, sin requerir de presion externa, pues quiere llevar a cabo cierta conducta.

3. Metodologia

Se seleccionaron las notas definitivas de 1316 (388 mujeres y 1028 hombres) estudiantes
tomados al azar de los dltimos 10 afios de los cursos de mecanica y electromagnetismo de la

facultad de Ingenieria de la Universidad Surcolombiana. Esta muestra representa una sexta parte
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de la poblacion total. Acorde con lo expresado en los fundamentos tedricos se esperaria que no
exista diferencia entre las medias de rendimiento entre ambos grupos.

Por otra parte, debido a que en esta sexta parte seleccionada, los estudiantes provienen de
estrato 1 y 2, la participacion econdémica de cada género no sesga los resultados, pues sus ingresos
por hogar son muy similares ya que precisamente esta variable caracteriza su estratificacion.
Podemos afirmar algo similar en cuanto al nivel de instruccion, escolarizacion, y al
empoderamiento de mujeres en la gestion, posicion laboral, la cual es similar en sus respectivos
hogares. Igualmente en lo referente a la participacion econémica, oportunidades, empoderamiento
politico y salud y supervivencia (foro GGI de equidad de género). Igualmente, el nimero de
hombres y mujeres escogidos corresponde con la proporcion real existente en la poblacion
estudiantil de la facultad de ingenieria.

Como se trata de una prueba con resultados ya obtenidos, es decir, no compitieron hombres
contra mujeres en la prueba real, las diferencias de género en las actitudes competitivas no causan
sesgo en los resultados, como se puede presentar en pruebas de matematicas o ciencias de género,

donde se enfrentan directamente hombres contra mujeres.
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Una vez efectuada la captura de datos, se aplico el “Unpaired t test results hombres/mujeres
(P value and statistical significance)” para conocer el impacto de la variable género en el

rendimiento académico.

3. Resultados
A continuacion, se presentan los hallazgos de la investigacion, los cuales se encuentran
resumidos en las 4 tablas presentadas a continuacion. En la Tabla 1 se registra el resultado para las
mujeres y en la 2, el de los hombres, distribuidos acorde a los rangos de calificacion definitiva de

los cursos de los 1316 estudiantes que participaron en el estudio.

Tabla 1: Namero de Mujeres por Rango de Calificacion.

Mujeres

Rango "=0 | 0<=x<10 | 10<=x<2 | 20<=x<3 | 30<=x<4 |40<=x<5 | "=50"
" 0 0 0 0

Namero 5 1 10 23 137 103 9

% 2 0 3 8 48 36 3

Fuente: Autores.
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Tabla 2: Numero de Hombres por Rango de Calificacion.

Hombres

Rango "=0" | 0<=x<10 | 10<=x<2 | 20<=x<3 | 30<=x<4 | 40<=x<5 | "=50"
0 0 0 0

Numero 39 15 51 130 471 295 27

% 4 1 5 13 46 29 3

Fuente: Autores

En la Tabla 3, se puede observar que el promedio de las mujeres es ligeramente superior al
de los hombres y mas centrado en torno a la media, ya que su desviacion estandar es menor que en
los hombres

Tabla 3: Promedio por Grupos y Desviacion Estandar.

Mujeres Hombres
% reprobados 14 23
% aprobados 86 77
Promedio = 36 33
Desviacion estandar 9 11

Fuente: Autores

Para despejar la duda sobre si estas diferencias son estadisticamente significativas se realizd

la prueba t-test, la cual aparece en la Tabla 4.
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Tabla 4: Unpaired T Test Results Hombres/Mujeres (P Value and statistical significance).

Rango
00<=x<10 [10<=x<20 |20<=x<30 |30<=x<40 |40<=x<=50

NUmero de
estudiantes= 60 61 153 608 434

The two-tailed P
value equals 0,0064 0,9262 0,0859 0,1793 0,734

By conventional
criteria, this [ very not not  quite|not
difference is | statistically |statistically | statistically |statistically [not statistically
considered to be significant |significant. |significant. |significant. |significant.

Nota. Total Mujeres= 288, Total Hombres= 1028

Fuente: Autores

5. Discusién de resultados

Los resultados obtenidos confirman lo encontrado en las investigaciones mencionadas en este
escrito en el sentido de que no existe diferencia en la media del rendimiento entre hombres y
mujeres (Adame, Acosta, Zufiga & Ventura, 2008). En cuanto a la mayor varianza en los hombres,
concuerda solamente en los grupos de bajo rendimiento, pues en los altos los dos grupos coinciden.
En la desviacion estandar también coincide con otros estudios que afirman que las puntuaciones de

las mujeres son mas centradas alrededor de la media (Diferencias de Género, 2013).
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Generalizando el resultado, se puede decir que se ha hiperdimensionado el rol de los hombres
en la ingenieria y se ha convertido en estandar general el prejuicio de que las mujeres no pueden
ser exitosas en ellas en un contexto de complacencia de la sociedad. .

El mayor numero de hombres en el intervalo bajo de rendimiento puede atribuirse a que las
estudiantes de ingenieria hacen un compromiso mas fuerte para obtener un titulo en este campo no
tradicional antes de entrar en la universidad de tal manera que estos factores tienen menos poder
predictivo con respecto de su continuacion en la universidad y a que la procrastinacion es mas
frecuente en hombres (Quant & Séanchez, 2012) o el abandono del curso (estudiantes con

calificacion cero).

6. Conclusiones y recomendaciones

En general, puede derivarse del presente estudio que la creencia en que la variable género
influye en el rendimiento de los cursos de fisica no es comprobable. Al hablar de diferencias de
sexo en la inteligencia general, los datos historicos obtenidos en distintas investigaciones empiricas
muestran que no existen. De aqui se puede derivar que es importante lograr que las universidades

tengan politicas agresivas para aumentar el nimero de mujeres en su programas de ingenieria y de

116

Citacion del articulo: Casadiego Cabrales, A., Avendafo R., A. (2014). Género y rendimiento en cursos
de fisica. Revista Psicoespacios, Vol. 8, N. 13, diciembre 2014, pp.100-125, Disponible en
http://revistas.iue.edu.co/index.php/Psicoespacios

Recibido 08.04. 2014
Arbitrado 10.09. 2014
Aprobado 15.10. 2014


http://revistas.iue.edu.co/index.php/Psicoespacios
http://revistas.iue.edu.co/index.php/Psicoespacios

‘ o > INSTITUCION
“=- L = UNIVERSITRRIA
DE ENVIGADOD

Revista Virtual de Ciencias Sociales y Humanas “PSICOESPACIOS”
ISSN 2145-2776

Vol. 8- N 13/diciembre 2014
http://revistas.iue.edu.colindex.php/Psicoespacios

ciencias, pues no se requieren cambios ni disefio de curriculos especiales y, por otra parte, la
universidad y la sociedad se esta privando de las capacidades donde las mujeres puntian mejor que

los hombres.
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